
inab  –  Ausbildungs -  und
Beschäftigungsgesellschaft des bfw mbH

Bildungsstätte Kelheim
Donaupark 6 (Haus der Gesundheit; 3. Stock)
93309 Kelheim

mail@inab - jugend.de
www.inab - jugend.de

Für Informationen/Zur Anmeldung:
E - Mail: kelheim@inab - jugend.de
Tel.: 09441 1809 - 994
Fax: 09441 1809 - 995

Öffnungszeiten
Montag  –  Donnerstag: 08:00  –  16:00 Uhr
Freitag: 08:00  –  12:00 Uhr
Weitere Termine nach Vereinbarung möglich!

Anfahrt
Die Bildungsstätte befindet sich in der Nähe vom
Zentrum (Wöhrdplatz); Fußweg: 10 Minuten

Anfahrt mit öffentlichen Verkehrsmitteln:
Haltestelle Donaupark, Kelheim
Bushaltestelle befindet sich direkt vor der Tür

Anfahrt mit dem PKW o.ä.:
kostenlose Parkplätze vor dem Gebäude verfügbar

Wir über uns

Die inab  –  Ausbildungs -  und Beschäftigungsgesell­
schaft des bfw mbH ist eine Tochter des bfw  –  Unter­
nehmen für Bildung, einem seit 70 Jahren bundesweit
aktiven Bildungsdienstleister. inab hat sich auf die
Bereiche Jugend, Bildung und Beruf spezialisiert. Im
Mittelpunkt unseres Denkens und Handelns steht der
junge Mensch.

Unser Standort Kelheim wurde 2021 eröffnet und
führt seitdem verschiedene Arbeitsmarktdienst - 
leistungen im Auftrag der Agentur für Arbeit und der
Jobcenter durch. Junge Menschen werden von uns auf
ihrem persönlichen Weg von der Schule bis in den
Beruf individuell begleitet und unterstützt.

Besuchen Sie uns im Internet unter:
www.inab - jugend.de/kelheim

www.inab - jugend.de

Stabilisierungscoaching zur
Sicherung der
Beschäftigungsaufnahme

Lernen mit inab  –  
persönlich und nah



Die Inhalte für den Arbeitgeber/die Arbeitgeberin:

• Ansprechperson bei den Coachee betreffenden
Themen

• Erwartungsarbeit
• ggf. Mediation bei Konflikten
• fortlaufender Abgleich der Integration, Stabilisie­

rung bzw. Einbindung in die betrieblichen Abläufe
• (Krisen - )Interventionen
 

Lehrgangsziele

Das Stabilisierungscoaching dient der Sicherung der
Beschäftigungsaufnahme.

Die Eckpfeiler des Coachings sind Hilfe zur Selbsthilfe,
Unterstützung bei auftretenden oder sich anbahnen­
den Problemen im Arbeitsalltag oder im privaten
Umfeld und Unterstützung bei der Integration.

Die individuell plan -  und gestaltbaren Coaching - 
termine ermöglichen eine schnelle und effektive
Reaktion auf Ihre individuellen Bedürfnisse.

Gemeinsam mit Ihrem neuen Arbeitgeber/Ihrer
neuen Arbeitgeberin gehen wir die Schritte, die
notwendig sind, damit Sie in Ihrem Job Erfolg haben
und sich in Ihrem neuen Umfeld wohl fühlen.

Die Inhalte des Stabilisierungscoachings

• Biografiearbeit
• Analyse von Stärken und Handlungsfeldern in

Bezug auf die berufliche Tätigkeit
• Erarbeitung von Ressourcen
• Abbau von Hemmnissen
• Förderung der beruflichen und regionalen Mobi­

lität
• Unterstützung, beispielsweise bei Zeit -  und Selbst­

management, Kenntnisvermittlung, Formalitäten
• Begleitung zu Beratungsstellen und Institutionen
• Erstellung eines Perspektivplanes
• Reflektionen zum Arbeitseinstieg,  - alltag und ggf.

privater Situation

 

Zertifikat und Finanzierung

Das Angebot ist gemäß AZAV zertifiziert und kann
über einen Aktivierungs -  und Vermittlungsgutschein
(AVGS) zu 100  % finanziert werden.

Melden Sie sich bei Ihrer Ansprechperson der Agentur
für Arbeit oder des Jobcenters.

Für Fragen stehen Ihnen auch gerne die
Mitarbeitenden von inab zur Verfügung.

Umfang und Dauer

• Laufzeit: 6 Monate
• Zeiteinsatz = 2 x wöchentlich 45  –  90 Minuten 
• individuelle Terminvereinbarungen

Durchführung
• in Präsenz in der Bildungsstätte Kelheim
• vor Ort im Betrieb
• telefonisch bei zeitlichen Engpässen aufgrund von

Schichtarbeit o. ä.
• individuell bei Netzwerkpartnern/Behörden
• im geringen Umfang: Online - Sessions per Videocall

möglich

Der Einstieg ist laufend möglich. Vereinbaren Sie ein­
fach einen Termin für ein Erstgespräch mit uns!

Unser Team

• multiprofessionelles Team
• mehrjährige Berufserfahrung
• Zusatzausbildungen im Bereich des systemischen

Coachings
• kontinuierliche Weiterbildungen

www.inab - jugend.de

Durchstarten statt
stolpern  –  mit inab


