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Jugend | Bildung und Beruf.

Wir liber uns

Die inab — Ausbildungs- und Beschaftigungsgesellschaft des bfw mbH ist eine
Tochter des bfw — Unternehmen fur Bildung, einem seit Gber 60 Jahren bundes-
weit aktiven Bildungsdienstleister. Die inab hat sich auf die Bereiche Jugend, Bil-
dung und Beruf spezialisiert. Im Mittelpunkt unseres Denkens und Handelns steht
der Mensch.

Unser Standort in Leipzig fihrt verschiedene Arbeitsmarktdienstleistungen im Auf-
trag des Jobcenters durch. Menschen mit verschiedenen Vermittlungshemmnissen
werden von uns auf ihrem personlichen Weg individuell begleitet und unterstutzt.

inab — Jugend, Bildung und Beruf
@ Bildungsstatte Leipzig
WeiBenfelser StraBe 73

04229 Leipzig
Jeannine Furtenbacher

Tel. 0341 250 772 25
Tel. 0151 557 676 31

furtenbacher.jeannine@inab-jugend.de

Job. Chance. Leben.
jobcenter
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Einzelcoaching



Von der Schule bis zum
Berufsabschluss

Lehrgangsdauer / Organisatorisches

¢ Die Einzelbegleitung erfolgt in der Regel an einem Tag pro Woche.

 Insgesamt kann das Coaching je nach Bedarfslage bis zu 90 Unterrichts-
einheiten (ca. sechs Monate) betragen.

* Die Zeiten werden in gemeinsamer Abstimmung individuell festgelegt.

Bei Interesse wenden Sie sich bitte an Ihre Arbeitsvermittlung der Agentur fir
Arbeit bzw. des Jobcenters. Wenn die personlichen Voraussetzungen erfillt sind,
wird lhnen ein Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein ausgestellt.

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der inab — Ausbildungs- und Beschéfti-
gungsgesellschaft des bfw mbH beraten Sie ebenfalls gern und stehen thnen fur
Fragen jederzeit zur Verfigung.

Zielsetzung

§45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB IlI
Heranflihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Im Zentrum der Eins-zu-eins-Betreuung steht ein individueller ressourcenorien-
tierter und systemischer Ansatz zur Heranfihrung an den Ausbildungs- und Ar-
beitsmarkt und zur Aufarbeitung von Problemlagen.

Ein weiteres Ziel des Einzelcoachings besteht darin, die Teilnehmenden in psy-
chosozialer und gesundheitlicher Hinsicht zu stabilisieren. Die Herausstellung von
Starken gehort ebenso dazu, wie die Herausarbeitung von Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten sowie l6sungsorientiertes Arbeiten.

Zielgruppe

Das Coaching ist ein individuelles Aktivierungsangebot und wendet sich an
Personen, die einen flexiblen und individuellen Lehrgang brauchen, und ohne
Aktivierung nur geringe Chancen auf eine Vermittlung auf den Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt haben (Rechtskreise SGB Il und SGB IlI).

Aktivierungsangebote

* Anamnese-Interview

e Forderplan und individuelle Zielvereinbarung

e Forderung der Eigenbemthungen im Bewerbungsgeschehen
e Forderung der beruflichen und regionalen Mobilitat
e Selbst- und Fremdwahrnehmung, Kommunikation
e Betriebliche Erprobung

e Herstellung eines Netzwerkes

e Unterstltzung durch Beratungseinrichtungen

e Finanzen

o Gesellschaftliche Normen / Verhaltensregeln

* Konfliktmanagement

e Forderung von Grundkompetenzen

e Gesundheitsférderung

Durchstarten
statt stolpern — mit inab



