Wir tiber uns

Die inab — Ausbildungs- und Beschaftigungsgesell-
schaft des bfw mbH ist eine Tochter des bfw —
Unternehmen fir Bildung, einem seit Gber 60 Jah-
ren bundesweit aktiven Bildungsdienstleister. inab
hat sich auf die Bereiche Jugend, Bildung und Beruf
spezialisiert.

Im Mittelpunkt des Denkens und Handelns steht
der junge Mensch.

Unser Standort wurde 2015 eréffnet und fuhrt seit-
dem verschiedene Dienstleistungen im Auftrag der
Agentur fir Arbeit und der Jobcenter Stadt und
Landkreis Regensburg durch.

Junge Menschen werden von uns auf ihrem persén-
lichen Weg von der Schule in den Beruf individuell
begleitet und unterstutzt.
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Jugend | Bildung und Beruf.

inab — Ausbildungs- und
Beschaftigungsgesellschaft des bfw mbH

Bildungsstatte Regensburg
SedanstraBBe 15
93055 Regensburg

Frau Sandra Kaiser
Tel. 0941 78039-548 regensburg@inab-jugend.de
Fax 0941 78039-600 www.inab-jugend.de

Offnungzeiten
Montag — Donnerstag: 08:00 — 16:00 Uhr
Freitag: 08:00 — 12:00 Uhr

Die Bildungsstatte befindet sich in der Nahe vom
Hauptbahnhof; FuBweg: ca. 15 Minuten

Anfahrt mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln:

Haltestelle Stobausplatz; FuBweg ca. 5 Minuten zur
Ecke SedanstraBe/Richard-Wagner-StraBe
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Kurzcoaching fiir
Jugendliche und junge
Erwachsene

Q Bundesagentur fiir Arbeit



Arbeitslos und keinen Plan?

Wir sind lhre erste Anlaufstelle nach der Arbeitsu-
chendmeldung auf dem Weg (zurtick) in die Arbeits-
welt.

In 2 halben Tagen erlernen Sie in einer kleinen Grup-
pe alles Wissenswerte zum Thema "Bewerbungen"
und erstellen Ihre persénlichen Bewerbungsunterla-
gen.

Far wen ist der Lehrgang geeignet?

Arbeitslose junge Erwachsene mit und ohne Schulab-
schluss,

e zwischen 15 und 27 Jahren

e mit einem Aktivierungs- und Vermittlungsgut-
schein nach § 45 Abs. 1 Satz 1 SGB IlI

e die zur aktiven Mitarbeit bereit sind
e die Basisunterlagen zur Erstellung der Bewerbung

verfligen (Zeugnisse, sonstige Qualifikationsnach-
weise, Bewerbungsfoto).

Ablauf des Kurzcoachings

e Im Informationsgesprach klaren wir Ihre Ausgangs-
situation und erarbeiten Ihr Ziel fur die berufliche
Zukunft bzw. den Weg dahin.

e In Kleingruppen erlernen Sie die Anforderungen an
Bewerbungsunterlagen, die dann von jedem Teil-
nehmer mit Unterstitzung individuell angepasst
werden.

e Wir erstellen oder aktualisieren mit lhnen Ihren
Bewerberaccount in der Jobbdérse der Bundesagen-
tur fur Arbeit..

e Im Auswertungsgesprach zum Abschluss des Lehr-
gangs erhalten Sie lhre Bewerbungsunterlagen auf
einem USB-Stick und Ihr Teilnahmezertifikat.

Wir fokussieren neben klassischen Methoden die
Online-Recherche und die Digitalisierung des Bewer-
bungsprozesses (Online-Bewerbungsormulare,
Bewerbung per E-Mail,...)
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Zertifikat und Finanzierung

Das Angebot ist gemaB AZAV zertifiziert und kann
Uber einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
zu 100 % Ubernommen werden.

Melden Sie sich bei Ihrer zustandigen Ansprechparte-
rin oder lhrem zustédndigen Ansprechpartner der
Agentur fur Arbeit oder des Jobcenters.

FUr Fragen stehen Ihnen auch gerne die Mitarbeite-
rinnen der inab zur Verfligung.

Ansprechpartnerin, Telefonnummer und Adresse fin-
den Sie auf der Ruckseite.

Umfang und Dauer

* RegelmaBig stattfindende Lehrgange in Kleingrup-
pen mit maximal 5 Teilnehmern

¢ 2 Tage mit jeweils 5 Stunden inklusive Pause

e Abschlussgesprach ca. 1 1/2 Stunden

www.inab-jugend.de




