
Jugend   Bildung und Beruf.

Weiterbildung

Pädagogische Führung
und Teamleitung

Regelmäßige 
Kursstarts



•	 Verständnis der eigenen Rolle
•	 Reflexion der eigenen Rolle
•	 Rollenwechsel: Vom Kolleg:in zur Führungskraft
•	 Reflexion des eigenen Führungsstils
•	 Verschiedene Führungsstile im Überblick
•	 Führungsansatz New Leadership
•	 Teamentwicklung
•	 Reflexion des eigenen Teams und deren Rollen
•	 Teamdynamik
•	 Feedbackkultur
•	 Wertschätzende Kommunikation
•	 Aktives Zuhören
•	 Mitarbeitergespräche
•	 Moderation – Planung und Durchführung von Teamsitzungen

•	 Führungskräfte im pädagogischen Bereich
•	 Angehende Führungskräfte im pädagogischen Bereich
•	 Abschluss im pädagogischen Bereich mit mindestens 2 Jahren  

Berufserfahrung
•	 Position als Leitungskraft oder als stellvertretende Leitungskraft

Lerninhalte

Zielgruppe | Zugangsvoraussetzungen

•	 Dauer: 8 Wochen berufsbegleitend
•	 Durchführungsform: Online
•	 Starttermine und Preise auf Anfrage

•	 Moderne Unterrichtsgestaltung
•	 Umfangreiche Betreuung während der gesamten Weiterbildung
•	 Kleine Lerngruppen und schnelle Kursstarts
•	 Vielfältiger Methodenmix für optimale Lernerfolge
•	 Moderne Unterrichtsgestaltung
•	 Erfahrene Dozierende

•	 inab-Zertifikat

Kursinformationen

Abschluss

Ihre Vorteile
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Kommen Sie zur inab.
Wir freuen uns auf Sie!

www.inab-jugend.de

02104 499133
meinkurs@inab-jugend.de


